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Положение 
о сроках и порядке разработки, рассмотрения и утверждения рабочих программ учебных курсов и дисциплин 
МБОУ  «Средняя общеобразовательная школа № 10»
1.       Общие положения
1.1.   Настоящее Примерное положение о сроках и порядке разработки, рассмотрения и утверждения рабочих программ учебных курсов и дисциплин (далее - Положение) разработано в соответствии с:

· Законом РФ «Об Образовании» от  29.12.2012 N 273-ФЗ
· Постановлением Правительства РФ «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» от 19 марта 2001 г. N 196 (с изменениями от 23 декабря 2002 г., 1 февраля, 30 декабря 2005 г., 20 июля 2007 г., 18 августа 2008 г., 10 марта 2009 г.);

· Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно- эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», (Зарегистрировано в Минюсте РФ 3 марта 2011 г. N 19993);

· Уставом автономного общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10» 
· Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6.10.2009 № 373, зарегистрированного Минюстом  России 22.12.2009, рег№17785)

· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования ( утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897)
1.2.  Настоящее положение определяет порядок и сроки рассмотрения рабочих программ учебных курсов и дисциплин.
1.3.  Рабочая учебная программа (далее - рабочая программа) - это документ, созданный учителем  на основе  примерной  программы  Министерства  Образования  РФ  и государственного стандарта, с учетом национально - региональных условий, типа образовательного    учреждения,   средств    обучения,    особенностей    контингента учащихся и отражающий пути реализации содержания через авторский проект. Рабочая программа - это документ принятый в данном ОУ, отражающий конкретный уровень    образования    учащихся,    их    компетенцию    и    самообразовательную деятельность и позволяющий учителю творчески моделировать и контролировать весь процесс обучения и прогнозировать результаты обученности.
1.4.   Главное назначение рабочей программы - обеспечение гарантии в получении учащимися     обязательного      минимума      образования      в     соответствии     с государственными стандартами и учетом специфики местных условий.
1.5.  Рабочая   программа       является   средством    реализации       учебного   плана образовательного учреждения, реализующего программы общего образования, и отражает методику реализации программ учебных курсов и дисциплин с учетом:

· требований   федеральных   компонентов   государственных   образовательных стандартов;
· максимального объема учебного материала для обучающихся;
· требований к уровню подготовки выпускников;
· объема    часов     учебной    нагрузки,     определенного     учебным    планом образовательного учреждения для реализации учебных предметов;
·  образовательных  модулей,  спецкурсов,  практикумов,  исследовательской  и проектной деятельности в каждом классе (параллели);
· индивидуальных особенностей и познавательных интересов обучающихся;     целей и задач образовательной программы учреждения;
· выбора      педагогом      необходимого      комплекта      учебно-методического обеспечения.
1.6 Рабочая   программа   учебного предмета, курса    является   средством    реализации       учебного   плана образовательного учреждения, реализующего программы начального общего образования, и отражает методику реализации  учебных курсов и дисциплин с учетом:

· программы формирования универсальных учебных действий; 

· программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования; 

· программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни; 

· программы коррекционной работы; 

· требований к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержанием учебных предметов; 

· требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования; 

· объема    часов     учебной    нагрузки,     определенного     учебным    планом образовательного учреждения для реализации учебных предметов; 

· максимального объема учебного материала для обучающихся; 

· индивидуальных особенностей и познавательных интересов обучающихся; 

· выбора      педагогом      необходимого      комплекта      учебно-методического обеспечения. 

II. Основные функции рабочей программы
Основные функции рабочей программы, исходя из личностно - деятельностного подхода:
·     Прогностическая   функция.   Рабочая   программа   задаёт  предполагаемый конечный результат обучения, эта функция является главной.
·   Функция целеполагания. Цели курса определяют все основные компоненты курса.
·   Информационная функция. Рабочая программа представляет в сжатой форме информацию общего характера о курсе, на основе которой формируется общее представление о курсе.
· Организационно-методическая функция. Рабочая программа содержит информацию об основных организационных формах учебного процесса и особенностях методики ведения занятий.
·  Контрольно-диагностическая функция. Рабочая программа включает средства проверки степени достижимости учащимися в процессе обучения заявленных целей курса.
·  Оценочная функция. Рабочая программа содержит в концентрированной форме всю информацию о курсе, которая может быть использована для оценки качества данного учебного цикла, что важно при аттестации ОУ, педагога и для прогнозирования качества образования.
·  Функция   оперативного   изменения   курса.   Тщательная   структуризация материала учебного курса на основе целей курса обеспечивает возможность внесения изменений в курс непосредственно в процессе обучения без утраты его целостности.

III. Требования к рабочей учебной программе
Определяемые требования к данному документу являются основой для его построения:
·  концептуальность - обоснованность идеи проекта,
· системность - взаимообусловленность компонентов программы,
·  полнота - сохранение обязательного базисного компонента содержания образования, учет региональных и национальных особенностей, образовательных и социокультурных потребностей,
· целостность - необходимость и достаточность компонентов, их внутренняя взаимосвязь по отношению к цели образования, основанной на модели выпускника, анализа потребностей и возможностей школы,
·  сбалансированность - рациональное распределение содержания образования в рамках федерального, регионального и школьного компонентов, а так же между разделами и темами программы,
·  преемственность в реализации содержания образования в начальной, средней и полной школе,
·  гибкость тематического планирования, наличие резервов в способах обучения во избежание перегрузки учащихся,
· управляемость - наличие диагностического инструментария
· эффективность - оценка качества обучения школьников по данной программе.

IV. Структура рабочей учебной программы
4.1. Структура является формой представления курса как целостной системы, при этом материал   курса   становится   обозримым,   определяются   внутренние   связи   учебного материала в курсе. 
4.1.1. Титульный лист должен содержать:
· Полное название ОУ (в соответствии с Уставом ОУ)
· Левый верхний угол - отметка об уровне согласования (ШМО, МС) с указанием даты, номера протокола, подписи руководителя ШМО, правый верхний угол - отметка об утверждении программы директором ОУ, дата, подпись, в центре   - отметка о согласовании программы с заместителем директора по УВР, НМР, дата, подпись, левый верхний угол – отметка о рассмотрении программы 

· Название учебной дисциплины, для изучения которой написана программа
· Указания на принадлежность рабочей учебной программы к ступени, уровню общего образования (класс);  год обучения.
· Фамилия, имя, отчество учителя
· В центре снизу – текущий учебный год.
4.1.2.   Пояснительная записка
•     основная идея курса (концептуальные положения), цели и задачи курса.
•     воспитательные возможности курса, подходы, принципы, специфика курса.
•     требования к уровню компетенции выпускника (могут быть представлены в виде "модели выпускника")
•     нормативные документы и примерные программы, лежащие в основе курса, обоснование внесенных изменений и дополнений (основной учебник для учащихся)
•     вид программы (адаптированная, модифицированная)
•   место программы в образовательном процессе. Уровень изучения программы - базовый, профильный (для 3 ступени)
•     структура программы (описание частей программы их объём и взаимосвязь)
•     условия реализации программы
· Индивидуальные особенности обучающихся и организации образовательного процесса при обучении на дому.
4.1.3. Содержание программы:
•   тематический план с указанием количества часов и формы деятельности учащихся, формы и типа контроля, сроков выполнения.
•   содержание тем, основные понятия.
•   примерный перечень заданий, практических работ, упражнений.
•   примерный перечень учебно - методического и дидактического сопровождения.
4.1.4.   Краткая информация о формах контроля ЗУН, формах и методах организации и проведения занятий, межпредметных связях.
4.1.5.   Перечень литературы для учителя, для учащихся.
4.2.  Предложенная модель построения программы носит рекомендательный характер. Специфика каждого предмета по содержанию, характеру применения знаний на практике   по   видам   деятельности   обуславливает   вариативность   структуры программы.
4.3.   Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета осуществляется индивидуально каждым учителем в соответствии с уровнем его профессионального  мастерства и  авторским  видением дисциплины.  Главное, проектирование   рабочей    программы   позволит   учителю    целостно   видеть, анализировать   собственную   деятельность   и   выйти   на   уровень   системной организации учебного процесса.
4.4.    Рабочие программы разрабатываются учителем на русском языке на учебный год для каждого класса (параллели) и утверждаются ежегодно:

· по учебным предметам, образовательным модулям и спецкурсам на основе примерной или авторской учебных программ;
· по практикумам, исследовательской, проектной деятельности обучающихся - в соответствии с образовательной программой учреждения.
4.5.  При составлении рабочей программы допускается использование авторских методических         разработок         календарно-тематического         планирования, соответствующего установленным требованиям.
V. Порядок рассмотрения рабочей программы
5.1.  Рабочие программы рассматриваются на заседании школьных методических объединений   учителей,    городском   методическом   объединении   (по согласованию), методическом совете школы (далее МС). Результаты    рассмотрения    рабочей программы фиксируются в протоколе.
5.2.  При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, программа возвращается учителю на доработку с указанием замечаний и предложений по внесению   в   неё   изменений.   Переработанная   рабочая   программа   повторно представляется учителем на рассмотрение КМС.
5.3.  При   соответствии   рабочей   программы   установленным   требованиям   на   её титульном листе указываются реквизиты протоколы заседаний ШМО,  МС, на которых данная программа рассматривалась. После чего рабочая программа согласовывается с заместителем директора  по  УВР (УМР)  и  утверждается директором не позднее 1 сентября.
5.4. Рабочая программа хранится у учителя в бумажном варианте  и 1 экземпляр у администрации образовательного учреждения в соответствии с номенклатурой дел в бумажном или в электронном варианте 5 лет. 

5.5. Администрацией общеобразовательного учреждения ведется периодический контроль за реализацией и выполнением рабочих учебных программ. 
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