Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10»

Состав группы: Коробейникова Е.П.- зам.директора по УВР, учитель математики

                            Пономарева О.Г.- учитель математики 

                             Герасимова Н.К.- учитель биологии

                             Калабина А.Р. – учитель русского языка
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«Оценка эффективности ролевого взаимодействия в группе»

Пояснительная записка

1. Параллель,  на которой производится апробация

Параллели 6- 7-х классов.

2.Описание метапредметного или личностного результата в стандарте

      В Федеральном государственном стандарте основного общего образования в разделе II: требования к результатам освоения основной образовательной  программы основного общего образования установлены требования к метапредметным результатам освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования:

Умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций  и учета интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение .

Особое внимание при организации групповой работы обращается на то, насколько правильно и удачно распределены роли. Именно  от этого  зависит успешность работы в целом.

3. Конкретизация метапредметного результата 

Ролевое взаимодействие через организацию кооперации в группе 

4.Описание актуальности для данной параллели

Первичные навыки групповой работы учащиеся получают в начальной школе. Задача основной школы организовать ролевое взаимодействие через кооперацию. К 6 классу должно быть сформировано умение работать в ролевой кооперации  поэтому данный метапредметный результат можно оценивать. 

Учащиеся 6 класса:

- понимают какую роль они  смогут выполнить для решения данной задачи;

- аргументируют свой выбор; 
- могут  договориться в группе;
- исполняют выбранную роль. 

Учащиеся 7 класса:

- умеют самостоятельно организовываться  в группу;

-выбирают роли,  необходимые для решения определенного типа задач; 
-свободно выражают свои мысли,  аргументируя свою точку зрения;

- уважают  мнения других; 

- выполняют определенный функционал роли, работая в кооперации.

5.Объект оценивания

Объектом оценивания является процесс ролевого взаимодействия учащихся в группе. Для всех групп, участвующих в оценке метапредметного результата, предлагается одна задача (любая из предложенной типологии).

	№ п/п
	Тип задачи
	Задание для группы
	Роли

	1
	Освоение большого объёма информации за минимальный объём времени
	   1)    По материалам информационного текста необходимо заполнить таблицу, кластер или ответить на вопросы 
Приложение №1
	- Координатор 

- Секретарь 

-Спикер 

- Инструктор

- Хранитель времени 


	
	
	2) Задача – тендер
Приложение №2

	- Координатор 

- Аналитик 

 - Хранитель времени 

- SOS – директор 

- Спикер 

	2
	Проектная задача (задача открытого типа)
	Создать коллаж 

«Школа успеха»,
«Город мечты», 

« Успешный 

ученик-…»

	- Хранитель времени 

- Завхоз 

-  Генератор идей 

- Спикер 

-Оформитель


Реестр ролей. 
- Аналитик –собирает информацию из различных источников и делает выводы.
- Генератор идей –предлагает идеи сам, выслушивает идеи членов группы, выбирает оптимальный вариант. 

- Завхоз – отвечает за обеспечение группы материалами и инструментами, следит за чистотой и порядком в группе.

- Инструктор. Более подготовленный член группы. Помогает товарищам в работе над заданием. Важно, что он не предлагает готовых ответов, а задает вопросы, подводящие к решению учебной задачи.
- Координатор.  Координирует деятельность всей группы: а) дает время на размышление над заданием всем участникам группы; б) предоставляет слово каждому участнику группы.

- Мудрец – выслушивает мнения всех членов группы, анализирует и выбирает лучшие предложения.
- Оформитель - реализует идеи группы на бумаге или  в электронном виде.
- Секретарь – Ведет записи хода обсуждений, фиксирует результаты работы группы. Следит за тем, чтобы каждый член группы делал  все необходимые  записи.

- Спикер – представляет результаты работы группы.

- SOS – директор – в случае затруднения просит помощи у учителя или у членов другой группы. 
- Хранитель времени – следит за соблюдением регламента.
