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Достижение личностных и метапредметных результатов через реализацию проекта «Лидер во мне»

"Всё нужное для ребёнка, 

что может быть исполнено им самим 

и исполнение его соответствует его умению, 
должно быть предоставлено его самостоятельности."
                                                                            Лесгафт
Актуальность темы

Основным документом, задающим целевые ориентиры образовательной политики, является ФГОС НОО (Приказ МО РФ от 06.10.2009 г., № 373). 

Важнейшей задачей современной системы образования является формирование не только предметных, но и личностных, и метапредметных результатов, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта [7].
Современная жизнь диктует свои законы. Наступило время огромного информационного пространства, высоких технологий, жесткой конкуренции. Сегодня успешны активные молодые люди, которые умеют ставить цели,   планировать свою деятельность, коммуникабельны, инициативны, ответственны, обладают рефлексивными навыками, умеют вести за собой.
Возникла необходимость учить и воспитывать детей по-новому. Моя педагогическая концепция – формирование качеств личности, которые помогут ребенку школьного возраста быть успешным, открыто общаться и  самореализоваться  в жизни. Таким образом, основная идея всех форм моей педагогической деятельности – это создание условий для развития активной деятельностной позиции ребенка, актуализация роли лидера, формирование лидерского опыта детей в совместно организованной социально значимой деятельности.
Многие люди мечтают стать лидерами: дети хотят стать лидерами в школе, чтобы на них обращали внимание сверстники, взрослые стремятся достичь успеха и признания в работе. Каждый день с экранов телевизоров людей призывают быть социально активными, приобретать черты лидера, развивать организаторские способности. Но добиться авторитета окружающих не так уж просто, а еще сложнее поддерживать имидж и статус лидера [1]. 


Каждый человек может развивать и совершенствовать свой лидерский потенциал, управленческие и организаторские способности, чтобы завоевать признание и уважение среди сверстников, коллег, родителей.
Многие учащиеся имеют скрытые лидерские потенциалы, но по ряду причин не раскрывают их. Следствием этого становится снижение интереса к другим людям, отсутствие умений взаимодействия, сотрудничества и партнерства. 

В связи с этим возникает необходимость разрабатывать и внедрять систему обучения, которая обеспечивала бы подготовку лидеров. [2]
Проблемный анализ 


В мае 2013 года мои ученики окончили 1 класс. По результатам диагностического теста «Я – Лидер» на конец  первого года обучения был выявлен лишь 1 активный положительный лидер (3,45%), 15 продиагностированных учеников показали  средний уровень сформированности лидерских качеств (51,75%) и  13 человек – низкий уровень (44,8 %).

В первом классе воспитательная работа была построена на основе работы детей в микрогруппах. Наш класс мы разделили на экипажи: хозяева, художники, сюрприз, завучи, следопыт. В каждом экипаже по 6 человек. Мы вместе с детьми продумали, за что будут отвечать ребята каждого экипажа. В конце каждой недели мы подводили итоги работы экипажей, оценивали их и распределяли работу экипажей на следующую неделю. Таким образом,  экипажи у нас были постоянного состава, а поручения для экипажей каждую неделю разные. Лучший экипаж в конце года был награжден билетами в киноцентр «Кама». 

Однако, в данной системе не все моменты меня, как учителя, устраивали. И дети обращали на это внимание. В каждом экипаже были дети, которые не проявляли себя, а попросту «отсиживались», «отмалчивались». Получалось, что основная нагрузка ответственности за вверенные им дела лежала на отдельных членах экипажа, которые, стараясь, чтобы их экипаж победил, «тащили» всю работу на себе.

Возник вопрос, как построить воспитательную работу во 2 классе таким образом, чтобы каждый ребенок был бы задействован в общем деле, чтобы каждый мог себя проявить? Как развить в каждом ребенке активную деятельностную позицию? Как научить детей ставить перед собой цели и добиваться их реализации? Как научить детей нести ответственность за свои поступки? Как воспитать качества, присущие лидерам?

Я пришла к выводу, что для успешного развития и формирования лидерских качеств детей мне, как учителю, необходимо скорректировать воспитательную работу в направлении развития самоуправления в классе, проводить с детьми игровые тренинги, направленные на развитие коммуникативности, инициативности, творческой активности, целеполагания, более широко применять деятельностные, групповые, игровые, ролевые, практико-ориентированные, проблемные формы и методы обучения и воспитания

За лето мною была изучена различная литература по построению воспитательной работы для  решения возникших в 1 классе проблем, а также с необходимостью развивать метапредметные навыки. Особенно меня заинтересовали книги Стивена Р.Кови «7 навыков высокоэффективных людей» [6],  Шона Кови «7 навыков высокоэффективных тинейджеров» [8] и Стивена Кови «Лидер во мне» [5]. Я решила применить некоторые советы этих авторов в своем классном коллективе. Также за основу своего проекта я взяла опыт одной из школ г.Ижевска. Переработав данную идею под особенности нашего классного коллектива, мы запустили в нашем 2 классе проект «Лидер во мне».  
Цель проекта:

Построение воспитательной системы класса, направленной на развитие лидерских качеств школьника: коммуникативности, инициативности, целеполагания, планирования, ответственности, умения вести за собой, сформированных рефлексивных навыков.
Задачи проекта:

1. Изучить  и проанализировать учебно-методическую литературу.

2. Разработать воспитательную систему класса на основе просветительского и деятельностно – практического подходов.

3. Организовать разнообразные виды коллективной творческой деятельности, способствующих развитию лидерских качеств.

4. Обеспечить педагогическую поддержку лидеров в детском коллективе.

5. Подобрать диагностический инструментарий и провести диагностику     по развитию метапредметных результатов.

6. Проследить динамику развития метапредметных результатов и при необходимости внести коррективы в работу.
Средства решения проблемы

Исследования становления школьника – лидера Тихомировой Е.И. показывают, что существуют разные пути реализации этого процесса [4, с. 36]. Один из них - просветительский. Это путь, когда происходит целенаправленное информационное обучение школьников способам освоения роли лидера, раскрывается сущность понятия «лидер». В этом случае ребенок получает информацию, приобретая знания о способах выполнения роли лидера. Для этого рекомендовано использовать тренинги, часы интересного общения на темы «Лидеры. Кто они?», «Знакомьтесь – это Я», «Взглянем на себя со стороны», «Я – лидер» и т.д., практикумы по изучению детской индивидуальности, способности ребенка самореализоваться в роли лидера (образовательные события). Успешно вести за собой можно, если знаешь содержание работы, правила её организации и способы оценки, свои индивидуальные особенности.

Второй путь становления ребенка лидера - деятельностно-практический. В этом случае школьник непосредственно сам включается в выполнение роли лидера, приобретая практический опыт освоения этой роли. Иногда такой путь называют путем проб и ошибок. 

Третий путь условно назван интегрированным. Он сочетает в себе специальную теоретическую подготовку и практическую деятельность. Существует еще один путь, который можно определить как путь копирования образца, когда на основе подражания образцу происходит становление ребенка лидера. 
В построение воспитательной системы  я использую все названные подходы.
Секрет воспитания лидерских качеств заключается в успешности детей, их ощущения своего роста и движения вперед. Детям нравится быть в роли победителя. Но, столкнувшись с трудностями и неудачами, они могут испытывать отрицательные эмоции разочарования и страха, поэтому с детьми важно вести беседы на тему «Сегодня побежденный, завтра победитель» и подвести к выводу: «Невозможно победить, не рискуя проиграть!», «Отрицательный результат тоже результат», учить анализировать и  рефлексировать свою деятельность. Важно рассказывать детям о  знаменитых людях, которые не сразу прославились, а прежде испытали горечь разочарований [3].

Необходимо научить ребенка ставить перед собой цели. Быть лидером для самого себя иногда труднее, чем быть лидером для других. Когда ребенок ставит перед собой какие-либо цели, он вынужден при этом проявлять качества лидера, воспитывать в себе целеустремленность, упорство, настойчивость. Поэтому важно научить ребенка ставить перед собой цель, пусть даже и самую незначительную, и обязательно добиваться результата. 

Процесс воспитания активности и подготовки лидеров должен строиться на основе сотрудничества, взаимного уважения, доверия взрослых и детей. Только тогда закладывается фундамент социальной инициативы и потребность работы с человеком и для человека. 

Реализация перечисленных выше проблем происходит через проект «Лидер во мне».
Суть данного проекта заключается в том, что каждый ученик в течение недели является лидером в определенной области. Каждую неделю обязанности лидеров меняются, но непременным условием является ежедневный отчет (анализ и рефлексия) о выполненной работе каждым учеником и оценивание его работы одноклассниками. 

Это тоже своего рода микрогруппы, но от экипажей 1 класса данная система отличается тем, что за конкретный вид обязанностей отвечает от 1 до 3 человек. Таким образом, у детей нет возможности «отсидеться-отмолчаться», в конце дня одноклассники каждого спросят о проделанной работе (Приложение 1). 

Совместно с детьми распределяются лидерские роли, которые будут функционировать в классе. В конце недели подводятся итоги работы и объявляются лучшие лидеры недели. На стенде, который имеет название «Лидер во мне», вывешиваются фотографии лучших лидеров недели. (Приложение 6. Фото 1, 2) Эти фотографии висят на протяжении следующей недели, пока не подведутся новые итоги и не определятся новые лидеры.

	Лидерские роли
	Количество ответственных ребят
	Обязанности

	Лидеры по чистоте и уюту
	3 человека
	В течение дня следят за чистотой в классе, в конце учебного дня наводят в классе порядок (Приложение 6. Фото 3)

	Лидер по приветствию
	1 человека
	Встречает вначале учебного дня одноклассников, приветствует их, следит за внешним видом, проверяет сменную обувь

	Лидеры по безопасности
	2 человека (1 человек в классе, 1 человек в коридоре)
	Следят за безопасным поведением одноклассников в перемены

	Лидеры по тетрадям
	3 человека (на каждый ряд ученических парт  по 1 человеку)
	Следят за своевременной сдачей всеми учениками тетрадей с домашним заданием, раздают тетради к уроку (Приложение 6. Фото 4)

	Лидеры по учебникам
	3 человека (на каждый ряд ученических парт  по 1 человеку)
	Следят за хорошим состоянием учебников, проверяют обложки и закладки. Приложение 6. Фото 5)

	Лидеры по дневникам
	3 человека (на каждый ряд ученических парт  по 1 человеку)
	Следят за своевременным заполнением расписания уроков в дневниках на неделю, проверяют росписи родители, проверяют наличие в дневниках закладок, обложек. (Приложение 6. Фото 6)

	Лидеры по столовой
	2 человека
	Относят заявку в столовую, в столовой следят за тем, что одноклассники не забывали за собой убирать грязную посуду

	Лидеры по переменам
	3 человека
	Организуют ребят в перемены, приносят настольные игры или организуют малоподвижные  игры. В конце дня все игры убирают в шкаф. (Приложение 6.Фото 7,8)

	Лидер по физкультминуткам
	1 человека
	На уроках проводит физкультминутки (Приложение 6. Фото 9, 10)

	Лидеры готовности к уроку
	3 человека (на каждый ряд ученических парт  по 1 человеку)
	Следят за своевременной готовностью одноклассников к уроку, проверяют наличие всех необходимых принадлежностей

	Лидеры по зеленому уголку 
	1 человека
	Следит за цветами в классе, поливает их. (Приложение 6.Фото 11)

	Лидеры по доске
	2 человека
	Моют доску. Следят за тем, чтобы всегда был мел, намоченная тряпочка. (Приложение 6. Фото 12)

	Лидеры по классному уголку
	2 человека
	Следят за обновлением информации в школьном уголке, находят и размещают в уголке интересную информацию или цитаты (Приложение 6. Фото 13)

	Лидер лидеров
	1 человек
	Следит за качеством исполняемой работы лидерами в течение учебного дня, в конце дня на пятиминутке выставляет оценки за работу, обосновывая, за что такая оценка (Приложение 6. Фото 14, 15)


Чтобы вся работа не свелась к формализму, сначала необходимо разработать Классный Кодекс Сотрудничества, определяющий правила поведения (Приложение 2), и Миссию Класса, помогающую детям понять, чего они с учителем хотят добиться (Приложение 3, Приложение 6. Фото 13). 
Организовав на классном часе работу в группах, каждый ребенок участвует в создании ККС (классного кодекса сотрудничества), а потом  оставляет свою роспись, подтверждая, что он согласен с его пунктами. 
В ходе работы в микрогруппах дети получают навык  ставить цель, а самостоятельно проявить свои лидерские качества они имеют возможность в образовательном событии, где им предоставляется большая доля самостоятельности.

Ожидаемые результаты
	Изменения в учащихся
	Изменения в педагоге

	· 90 – 100 % развитие коммуникативности

· 80 – 100 % учащихся умеют ставить цель

· 90 – 100 % умеют планировать свою деятельность
· 70 – 100 % обладают умением рефлексировать
· 100 % несут ответственность
· 60 – 100 % способны вести за собой
	· Умение проектировать программу развития класса
· Повышение аналитической компетентности

· Опыт в формировании УУД

· Освоение новых форм в формировании личностных и метапредметных результатов





	1. Нормативно –правовое
	Соответствие требованиям ФГОС НОО

	2. Научно – методическое 
	· Экспертиза педагогического проекта 

· Консультации с методистами и психологом

	3. Кадровое


	· Учащиеся класса

· Сотрудничество с  психологической службой школы

· Сотрудничество с родителями

	4. Информационное
	· Использование ресурсов Интернета

· Методическая литература

	7. Материально – техническое
	· Распечатка листов наблюдений

· Бумага для принтера

· Фото всех учащихся класса


Ресурсное обеспечение
Этапы и сроки реализации проекта
Проект «Лидер во мне» рассчитан на 3 года с 1.09.2013 – 31.05.2016 (со 2 по 4 класс). При желании реализацию данного проекта можно продолжить в среднем звене основной школы. 

В соответствии с целями и задачами проекта определили план его реализации.

1. Подготовительный (апрель – август 2013 года)

- Выявление приоритетных проблем;

- Изучение теоретических основ проблемы;
- Психолого – педагогическая диагностика;

- Построение модели воспитательной системы класса;

- Разработка концепции проекта, составление плана работы с учащимися по проблеме.

2. Практический этап (сентябрь 2013 – май 2016 г.г.)

- Апробация воспитательной системы класса и реализация проекта; 

- Отслеживание успешности решения проблемы.

3. Аналитический этап (апрель – май 2016 г.)

- Степень реализации проекта;

- Подведение итогов реализации проекта.

План работы на 2013 – 2014 уч.год
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Диагностика учащихся, с целью выявления сплоченности коллектива и  лидеров  класса
	Апрель-май 2013 г.
	Шк. психолог, кл. руководитель

	2
	Информационное обучение школьников способам освоения роли лидера, раскрытие сущности понятия «лидер»
	Сентябрь   2013 г.
	Кл.руководитель

	3
	Разработка классного кодекса сотрудничества
	Сентябрь   2013 г.
	Кл.руководитель, ученики

	4
	Определение миссии класса
	Сентябрь   2013 г.
	Кл.руководитель, ученики

	5
	Разработка и внедрение лидерских ролей
	Сентябрь   2013 г.
	Кл.руководитель, ученики

	6
	Тренинги, часы интересного общения на темы «Лидеры. Кто они?», «Знакомьтесь – это Я», «Взглянем на себя со стороны», «Я – лидер» 
	Октябрь – апрель       2013 – 2014 г.
	Школьный психолог, кл.руководитель

	7
	Коллективные творческие дела 
	Сентябрь – май 2013 – 2014 г.
	Кл. руководитель, родители

	8
	Исполнение лидерских ролей
	Сентябрь – май 2013 – 2014 г.
	Кл.руководитель, ученики

	9
	Родительское собрание «Воспитание лидера»
	Октябрь     2013 г.
	Шк. психолог, кл.руководитель

	10
	Оформление стенда «Лидер во мне»
	Сентябрь – Октябрь     2013 г.
	Ученики, родители

	11
	Беседы на тему «Сегодня побежденный, завтра победитель» 

Рассказы о знаменитых людях
	Октябрь – ноябрь  2013 г.
	Школьный психолог, кл.руководитель

	12
	Ежедневный контроль работы за исполнением лидерских ролей  
	Сентябрь – май 2013 – 2014 г.
	Кл.руководитель, ученики

	13
	Участие в образовательном событии «Простоквашино»
	Апрель 2014
	Педагоги 1 – 2 классов

	14
	Отслеживание динамики развития личностных достижений каждого ребенка через диагностику «Я лидер!» 
	Май 2014 г.
	Школьный психолог, кл.руководитель

	15
	Подведение итогов работы в проекте «Лидер во мне». Награждение лучших лидеров билетами в парк культуры и отдыха
	Май 2014 г.
	Кл. руководитель, родители

	
	Анализ работы и внесение корректив
	Май – июнь 2014 г.
	Кл. руководитель


В 2014 – 2016 уч. годах работа над данным проектом будет продолжаться, при необходимости возможны внесения корректив в работу.

В 2014 – 2015 уч. году запланированы классные часы   «Организовать самого себя: для чего это нужно и с чего начать?», «Выступление перед публикой: против всех или вместе со всеми?», «Мир взрослых: что я о нем знаю и что он знает обо мне?», «Мир сверстников: проблемы личные, а решения – общие?», «Я – гражданин: что это значит?»; образовательное событие «Доктор Айболит».
Система управления и контроля за реализацией проекта 

· Результативность педагогического труда через наблюдения, контроль со стороны администрации, 
· Анкетирование учащихся и родителей;
· Портфолио детей;
Мониторинг результативности 
Инструментарий

· Диагностика «Я – Лидер!»
· Комплексные контрольные работы и образовательные события по отслеживанию метапредметных результатов
· Достижения класса в мероприятиях различного уровня (школьного, муниципального, краевого)
Критерии оценки результата 

Показателем результативности является сравнительный анализ начальных, промежуточных и конечных результатов диагностик в процессе реализации проекта;


Также показателем эффективности проекта будет и тот факт, насколько активно  учащиеся проявляют себя не только в рамках классного коллектива, но и на уровне школьных и городских мероприятий, т.е. активная жизненная позиция.
Анализ результатов и процесса проектной деятельности
Первые промежуточные результаты


Идея проекта  подтверждается сравнительными результатами исследования уровня развитости у детей лидерских качеств: коммуникативности, инициативности, целеполагания, планирования, рефлексивных навыков, ответственности, умения вести за собой.

Проведена диагностика – тест «Я – лидер» на выявление лидерских качеств среди учащихся, в ходе которого ребята сами пробуют оценить свои способности повести отряд за собой, стать организатором и вдохновителем жизни в коллективе (Приложение 4).

На конец учебного года 89 % учащихся 2 «Б» класса  имеют высокий и средний уровень сформированности лидерских качеств. В классе выявлено 5 активных положительных лидеров (17,2 %). 
Таблица 

«Сравнительный анализ уровня сформированности лидерских качеств»

	
	1 класс
	2 класс

	Высокий уровень 
	3,45 %  (1 человек)
	17,2 % (5 человек)

	Средний уровень
	51,75 % (15 человек)
	72,4 % (21 человек)

	Низкий уровень
	44,8 % (13 человек)
	10,4 % (3 человека)



Для подтверждения полученных данных о группах лидеров проведена психологическая  игра «Начали!» на выявление лидерских позиций в классе (Приложение 5). Данная игра дает четкое представление о наличии и системе микрогрупп в коллективе. Игра подтвердила выявленную в ходе тестирования систему лидерства. Общий сравнительный анализ развитости и сформированности лидерских качеств у детей двух классов представлен в виде следующей диаграммы:
Диаграмма

Развитость лидерских качеств по результатам теста «Я – Лидер»
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А Б В Г Д Е Ж З

1 класс

2 класс


	А – Умение определять свои
 лидерские    качества

Б – Коммуникативные качества

В – Умение решать проблемы

Г – Влияние на окружающих

Д – Наличие творческого подхода

Е – Знание правил
организаторской работы

Ж – Организаторские способности

З – Умение работать с группой


Показатель 10 – средний уровень развитости качества

Показатель меньше 10 – слабый уровень развитости качества

Показатель больше 10 – высокий уровень развитости качества.

Образовательное событие, проводимое в нашей школе в апреле 2014 года для параллели 1 – 2 классов показал, что метапредметные результаты требуют дальнейшего наращивания.
Таблица
Развитие метапредметных результатов на основе образовательного события 

	УУД
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Информационная компетентность
	10 чел
	38,5%
	7 чел
	26,9%
	9 чел
	34,6%

	Умение соотносить действие с планируемым результатом
	8 чел
	30,8%
	7 чел
	26,9%
	11 чел
	42,3%

	Умение оценивать правильность выполнения задачи и возможности ее решения
	11 чел
	42,3%
	7 чел
	26,9%
	8 чел
	30,8%

	Организаторские способности 
	12 чел
	46,2%
	3 чел
	11,5%
	11 чел
	42,3%

	Коммуникация 
	14 чел
	53,8%
	4 чел
	15,4%
	8 чел
	30,8%



Комплексная контрольная работа, проводимая в октябре и мае 2013 – 2014 учебного года показала рост уровня сформированности личностных и метапредметных результатов:

Таблица

	
	Личностные УУД
	Регулятивные УУД
	Познавательные УУД

	
	октябрь
	май
	октябрь
	май
	октябрь
	май

	Высокий уровень
	4 чел
	15,4%
	6 чел
	21,4%
	2
	7,7%
	4
	14,3%
	10
	38,5%
	23
	82,1%

	Средний уровень
	16чел
	61,5%
	19 чел
	67,9%
	15
	57,7%
	22
	78,6%
	12
	46,1%
	5
	17,9%

	Низкий уровень
	6 чел
	23,1%
	3 чел
	10,7%
	9
	34,6%
	2
	7,1%
	4
	15,4%
	-
	-



Также показателем результативности проекта явился и тот факт, что наш класс явился «Классом года», т.е. по итогам всех внеклассных мероприятий, проводимых в школе, класс занял первое место в параллели, что может говорить об активной жизненной позиции учащихся, о высоком результате участия в коллективных творческих делах. (Приложение 7)

По итогам исследования можно сделать вывод, что лидерские качества учащихся во 2  классе сформированы лучше по всем показателям.
Заключение

Обобщая первые результаты реализации проекта, можно отметить, что воспитание лидерских качеств у младших школьников в условиях современной школы идет успешнее, если:
– содержание воспитания ориентировано на развитие лидерских качеств;

– учитель начальной школы осуществляет педагогическую поддержку лидерских качеств детей, их самооценки, положительной «Я-концепции», создает у ребенка внутреннее ощущение успешности;

– учитель использует такие формы работы как: обучающие тренинги по воспитанию лидерских качеств у младших школьников, организует детей на проведение КТД (коллективных творческих дел) совместно с одноклассниками;

– ведущими формами и методами обучения являются деятельностные, групповые, игровые, ролевые, практико-ориентированные, проблемные, рефлексивные;

– учитель  развивает у детей в классном коллективе детское самоуправление.
Риски реализации проекта
	Возможные риски
	Пути предупреждения рисков

	Низкая активность отдельных учащихся
	Индивидуальные консультации, помощь, поддержка, личный пример

	Загруженность учащихся в учебном процессе и во внеурочной деятельности
	Разумное распределение нагрузки на учащихся.
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